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Optimisez la gestion
des crAdits de TVA

En cas de crAdit de TVA, vous pouvez rAcupArer du cash
en choisissant d'en demander le remboursement.

si la TVA payAe ¢ vos fournisseurs (TVA dAductible) dApasse la TVA facturde ¢ vos clients (TVA
collectAe), vous disposez d'un crAdit de TVA. Vous pouvez soit l'imputer sur la TVA due sur les dA-
clarations suivantes jusqu'¢ Apuisement, soir en demander expresskment le remboursement.

Une pAriodicitA O la carte

Il existe trois procAdures de remboursement des crAdits de TVA :

- le remboursement est annuel si le crAdit de TVA dAgagA au titre du mois de dAcembre ou du
4' trimestre de I'annAe prAcAdente est au moins Agal ¢ 150 E. Pour les entreprises relevant du rigime
rAel normal, la demande de remboursement rAsulte du dApEt, au mois de janvier suivant, d'un for-
mulaire n 3519. Les entreprises soumises au rAgime simplifid RSI-TVA effectuent leur demande de
remboursement lors du dApEt de la dAclaration annuelle rAcapitulative de TVA 3517-CA12. Cepen-
dant, les entreprises relevant du RSI-TVA et placAes sous le rAgime des acomptes semestriels peuvent
demander, G l'aide d'un imprimA re 3519 joint au relevA d'acompte, le remboursement de leur cridit
de TVA diis lors que son montant est au moins Agal ¢ 760 0. Ce remboursement ¢ caractfre provi-
sionnel est rAgularisA lors du dApEt de la dAclaration annuelle ;

- le remboursement est mensuel pour les entreprises dAposant des dAclarations mensuelles de TVA
si le crAdit de TVA est au moins Agal ¢ 760 E. 1l est formalis par le dApEt d'un imprimA n 3519 joint
¢ la dAclaration mensuelle de TVA ;

- le remboursement est trimestriel pour les entreprises effectuant des dAclarations trimestrielles
de TVA (rAgime rfel normal avec un montant de TVA exigible annuel infArieur ¢ 4 000 0) et dont
la dAclaration du 1", 2' ou 3' trimestre fait apparaltre un crAdit de TVA d'au minimum 760 E. La
demande de remboursement d' 3519 doit alors atre dAposAe le mois suivant le trimestre concern (par
exemple, en avril pour le 1" trimestre).

A noter que les entreprises saisonnilires peuvent demander le remboursement d'un cridit de TVA
non imputA dNls l'interruption de leur activitA et sans attendre la fin du trimestre civil, diis lors que
son montant est an moins Agal ¢ 760 E.

TAlAtransmission obligatoire

La demande de remboursement de crAdit de TVA est effectule ¢ I'aide du formulaire n 3519 ou
directement sur la dAclaration annuelle rAcapitulative pour les redevables soumis au RSI-TVA.
L'imprimA n 3519 doit obligatoirement étre tAlAtransmis quel que soit le montant du chiffre d'affai-
res. Il est joint ¢ la dAclaration de TVA ou adressA ¢ I'administration au plus tard le 31 dAcembre de
la 2' annAe qui suit celle au cours de laquelle le droit ¢ remboursement est nA.

Pour les entreprises nouvellement redevables de la TVA, le remboursement du crAdit de TVA peut
atre demandA diis que le dApEt de la dAclaration d'existence manifestant l'intention de rAaliser des
opArations taxables est intervenu. En pratique, il est indispensable de joindre un RIB, le rembourse-
ment intervenant par virement bancaire.
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Frais de repas
des individuels

Les exploitants indi-
viduels soumis O un
rAgime rAel d'irnpo
sition, titulaires de
bAnAfices industriels

et commerciaux (BIC)
ou de bAnAfices non
commerciaux (BNC),
peuvent dAduire de leur
rAsultat imposable les
frais supplAmentaires
de repas qu'ils engagent
rAguliErement sur le
lieu d'exercice de leur
activitA professionnelle
dans certaines limites
TTC fixAes par I'adminis-
tration. Pour 2015, la
dApense de repas qui
peut Etre dAduite
correspond O la
diffArence entre :

- la valeur forfaitaire
d'un repas pris 0
domicile, AvaluAe
04,654TTC ;

- et un plafond fixA
18,10 C TTC par repas,
au-del0 duquel la
dApense est considArAe
comme excessive.
Ainsi, pour 2015, les
frais supplAmentaires
de repas sont dAduc-
tibles pour un montant
maximal de 13,45 C
(18,104 4,65 &)

par repas.

> Par exemple, si

un artisan ou un gAo-
mEtre-expert dApense
20 & pour un repas

pris lors d'un dAplace-
ment professionnel,

il ne peut dAduire de
son rAsultat que

13,45 4, la somme de
6,55 4 (20 4 - 13,45 C)
n'Atant, en principe, pas
une charge dAductible,
sauf s'il dAmontre qu'il
ne pouvait pas dAjeuner
0 moindre coat dans
les environs.
BOFiP-BIC-CHG-10-10-
10-a 110-04/03/2015 ;
BOFiP-13NC-BASE-
40-60-60-a 130-
04/03/2015

Lal__ e tLtLr edevotre EXpeI"[ Compta.bl e

FISCAL

DAclaration des revenus
de 2014

La version papier de la dAclaration de
I'ensemble des revenus de 2014 est
0 dAposer pour le 19 mai 2015 0 minuit

Ladate limite de dépbt de la déclaration papier des
revenus de 2014 est fixée au mardi 19 mai 2015 a
minuit. Les contribuables peuvent également déclarer
en ligne leurs revenus de I'année 2014, sur le service de
déclaration en ligne du site « www.impots.gouv.fr » a
partir du 15 avril 2015.

L es contribuables qui déclarent leurs revenus sur In-
terner bénéficient d'un délai supplémentaire avec trois
dates limites de dép6t en fonction du département de
leur résidence principae:

- lemardi 26 mai 2015 a minuit pour les habitants
des départements numérotés de 01 a 19 (zone 1) ;

- lemardi 2 juin 2015 aminuit pour les habitants des
départements numérotés de 20 a49 (zone 2) ;

- lemardi 9 juin 2015 aminuit pour les habitants des
départements numérotés de 50 a 974/976 et les non-
résidents (zone 3).

Nouveauté 2015: les non-résidents en France doivent
souscrire leur déclaration de revenus sur papier avant
lemardi 19 mai 2015 et en ligne avant le lundi 9 juin
2015 aminuit, quel que soit leur lieu de résidence hors
de France.

CommuniquA de presse du ministAre des Finances

du 17 mars 2015 ; www.impots.gouv.fr »

Cession de titres
de sociAtAs

Pas d'abattement renforcA pour duriAe
de dAtention en cas de reprise d'activitA

Les plus-values de on d'actions ou de parts so-
ciales de sociétés bénéficient, depuisle 1" janvier 2013,
d'un abattement, de droit commun ou renforcé, en
fonction de la durée de détention des titres.
L'administration a précisé que le bénéfice de I'abat-
tement renforcé pour durée de détention s'applique
aux cessions de titres des PM E créées depuis moins de
10 ans, a condition que les PME ne soient pas issues
d'une concentration, d'une restructuration, d'une ex-
tension ou d'une reprise d'activités préexistantes.

RAponse ministArielle, if 59657,10AN du 27 janvier 2015
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Rappels de TVA

Admis en dAduction des rAsultats
pour la dAtermination des bAnAfices

A lasuite de la vérification de comptabilité d'une so-
ciété en participation, I'administration fiscale aremis
en cause le taux réduit de TVA appliqué sur la vente
de produits homéopathiques et a appliqué le taux
normal de TVA. Lasociété a été soumise a des rap-
pelsde TVA. Le Conseil dEtat a déclaré que lorsque
I'administration fiscale substitue un taux de TVA plus
élevé que celui initialement appliqué par I'entreprise,
lesrappelsde TV A qui en résultent sont admis en
déduction des résultats pour la détermination des bé-
néfices d'une société soumise al'imp6t sur le revenu
ou al'impdt sur les sociétés.

Conseil d'Gtat, 4 février 2015, 340024

VEHICULES

BarAmes des frais
kilomAtriques des
deux-roues pour 2014

RevalorisAs par rapport aux barEmes
applicables en 2013

L'administration fiscale a publié, par arrété, les ba-
rémes des frais kilométriques applicables aux automo-
biles et deux-roues motorisés (vélomoteurs, scooters et
motos) personnels des salariés et des dirigeantsim-
posés en traitements et salaires (autres que les frais de
péage, de garage, de parking et d'intéréts d'emprunt
annuelsliés al'achat acrédit du véhicule) qu'ils ont
utilisés pour leurs déplacements professionnels ou
leurs trgjets domicile-lieu de travail au cours de |'an-
née 2014. Pour I'imposition des revenus de |I'année
2014, ces barémes ont été reval orisés par rapport a
ceux applicables aux revenus de 2013.

L e bareme des frais kilométriques 2014 pour les auto-
mobiles figure en page 8 de ce numéro.

BAREMES KILOMCTRIQUES DEUX-ROUES 2014

Véomoteurs et scooters (moins de 50 cm?®)

Puissance (P) 2000 km |De2001C50001uuf % 5000 km

P<50cc dXO0,269 | (dx0,063)+412] dx0,416

! (d'au moins 50

Puissance (P) 3000km |De3001C¢6000km| = 61100 km
l1ou2CV d X 0,338 (d x0,084) +760 | dX 0,211
P=34,5C dx0,4 (d X 0,07) +989 | dX0,235
P>5CV dx 0,518 |(dx0,067) +1351] dx 0,292

d = distance parcourue en km

ArrfitA du 26 fAvrier 2015,10 du 28
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BarAme carburant 2014

En baisse pour la =z annAe consAcutive

Le barfime carburant 2014 pour les vAhicules automo-
biles et les deux-roues a AtA publiA. 11 est en baisse par
rapport  'annAe prAcAdente.

Pour rappel, il peur atre utilisA par les titulaires de
BIC qui optent pour la tenue d'une comptabilitA su-
persimplifide afin d'Avaluer forfaitairement leurs frais
de carburant affArents ¢ des vAhicules ¢ usage mixte
pour des dAplacements professionnels effectuds pour
les besoins de I'entreprise. Les titulaires de BNC pre-
nant des vAhicules en location ou en cridit-bail peu-
vent Agalement avoir recours G ce barflime pour Avaluer
leurs frais de carburant, de mame que les salarils op-
tant pour les frais rAels qui se dAplacent avec un vAhi-
cule pris en location avec option d'achat.

BAREMES DES FRAIS DE CARBURANT
AU KILOMETRE POUR 2014

\VAlomoteurs
cooters
et motocyclettes|
Puissance Gazole Sapa GPL Puissance Frais de
fiscale sans carburant
au km
plomb
304cv 0,071 E 0,098 E | 0,064 <50cc 0,032 E
507 cv 0,088 0,120E | 0,079 & | De 50 cc 0,064 E
0125 cc
3eroCv 0,104 & 0,143 4 | 0,094 & | 3,4ei5CV 0,082 E
10 es 11 CV 0,117a 0,614 | 0,106 E | Au-del 0,1134
de 5 CV
12 CV a plus| 0,131 0,180 E | 0,118 4

BOFiP-BAREME-000003-04/03/2015.

CHARGES SOCIALES

Garantie minimale
de points pour 2015

Son montant est identique O celui de 2014

La cotisation C retenir pour la garantie minimale de
points, la GMP, dans le cadre du rAgime de retraite
complAmentaire des cadres AGIRC reste fixAe ¢
796,08 O pour I'annAe 2015, soit une cotisation men-
suelle de 66,34 0 dont la part patronale est de 41,17 0
et la part salariale de 25,17 E. Le salaire charnifire
annuel au-dessous duquel les cotisations GMP sont
susceptibles d'atre appelAes est de 41 913,84 0 pour
I'annAe 2015, soit 3 492,82 0 par mois.

Cette garantie concerne les seuls cadres dont le salaire
est infArieur ou IAgNrement supArieur au plafond de
la shcuritA sociale et leur permet d'acquArir au moins

120 points de retraite compldmentaire AGIRC par an
pour ceux travaillant ¢ temps plein.

Circulaire Agirc-Arrco n 2015-1-DT du 13 mars 2015

SOCIAL

Obligation de loyautA

Travailler chez un concurrent pendant
un arrat maladie est passible d'une faute
grave

Un salari qui exerce, pendant un arrat de travail pour
maladie, une activitA professionnelle pour le compte
d'une sociAtA concurrente cause nAcessairement un
prAjudice ¢ son employeur. Le manquement par le sa-
lariA  son obligation de loyautA rend impossible son
maintien dans I'entreprise.

Ainsi, la Cour de cassation confirme que travailler
chez un concurrent pendant un arrat de travail pour
maladie est passible d'une faute grave.

Cass. soc. 28 janvier 2015, rill 13-18354

Prime d'objectifs

Ouand la situation Aconomique permet
de ne pas payer une prime

L'employeur et le salariA peuvent convenir d'une rAmu-
nAration variable dont le montant rAsulte de la rAalisa-
tion par le salari d'objectifs fixAs annuellement d'un
commun accord. S'ils n'aboutissent pas ¢ un accord
pour une annAe, il appartient aux juges de fixer I'ob-
jectif de rAsultat par rAfArence aux annAes antArieures.
Lorsque la situation Aconomique de I'entreprise le jus-
tifie, le juge peut toutefois dAcider du non-paiement
de la prime d'objectifs.

o savoir. Une affaire rAcente a permis de prAciser la no-
tion de situation Aconomique permettant le non-paie-
ment d'une prime d'objectifs. Les juges ont ainsi pu
rejeter la demande de paiement de la prime d'objectifs
d'un salariA, en considAration d'une inversion de ten-
dance dans l'activitA globale de la sociAtA employeur.
Celle-ci intervenait, en particulier, dans un contexte
particuliNrement alAatoire et rAgressif, ne permet-
tant aucune visibilitA sur les annAes 0& aucune prime
d'objectifs n'avait AtA vershe.

Cass. soc. 12 fAvrier 2015, re 13-22098

Location meublAe

Les loyers pergus
par les particuliers
de la location, 0 titre
habituel, de leur
logement d'habitation
meublA sont imposa-
bles 0 Iimpat sur
le revenu dans la
catAgorie des BIC.
Cependant, ces loyers
sont exonArAs d'IR 0
trois conditions
si les piEces louAes
ou sous-louAes font
partie du logement
principal du loueur
- si les piEces louAes en
meublA constituent la
rAsidence principale du
locataire
- et si le prix de
la location en meublA
est raisonnable.
pour I'annke 2015, le
prix de la location est
raisonnable si le loyer
annuel, charges
non comprises,
n'excEde pas
-1844lem’
en cle-de-France
-1354le ma
dans les autres rAgions.

BOFiP-81C-CHAMP-40-
20-a 160-04/02/2015




Cadeaux offerts
aux salariAs

Les cadeaux d'une
faible valeur qui sont
offerts aux salariAs

par I'employeur, ou s'il
existe par le comitA
d'entreprise, sont
exclus de l'assiette

de I'impat sur le revenu
mais sont Agalement
exonArAs de cotisations
sociales, dans la limite
de 5 %du plafond
mensuel de la sAcuritA
sociale.

Ce plafond s'applique
par annAe civile et

par AvAnement, tel que
le mariage ou l'anni-
versaire du salariA, la
naissance ou la rentrAe
scolaire d'un enfant.
Par exception, pour
Noél, le plafond est

de 5 % par salariA

et par enfant.

Pour les cadeaux
attribuAs en 2015,

le plafond d'exonA-
ration d'impét sur le
revenu s'Atablit 0 159 &
par AvAnement, contre
156 & pour 2014.

Ces cadeaux peuvent
prendre la forme soit de
cadeaux en nature, soit
de chEques-cadeaux
ou de bons d'achat.
ActualitA du BOFiP

du 12 mars 2015
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Modification
de la rAmunAration

RAduction du pArimEtre de prospection
d'un commercial

Un commercial percevait un salaire de base dAcom-
posA en une partie fixe et une partie variable calcu-
IAe sur les objectifs commerciaux G rAaliser sur les
secteurs de prospection qui lui avaient AtA attribuAs.
Le salariA a demandA la rAsiliation judiciaire de son
contrat de travail aux torts de son employeur en rai-
son d'une modification substantielle de son contrat de
travail. En effet, I'employeur avait exclu du pArimfitre
de prospection du salariA un secteur et une catAgorie
importante de clientle. Cette rAduction du pArimfitre
de prospection, qui affectait la rAmunAration du sala-
riA, avait entralnA une modification de son contrat de
travail et justifiait la demande de rAsiliation judiciaire
formAe par le salariA.

Cass. soc. 12 fAvrier 2015, re 13-19309

TAIAphone professionnel

L'employeur peut accAder aux SMS
sur le tAlAphone professionnel

Soupgonnant un concurrent d'avoir dbauchA de fagon
dAloyale une partie de son personnel, un employeur a
obtenu du juge des rAfArAs l'autorisation d'analyser le
contenu des tAlAphones portables mis ¢ la disposition
de ses anciens salariAs. Cette demande avait notam-
ment pour objectif d'examiner les SMS qui avaient pu
atre envoyAs ou recus. La Cour de cassation a validA
la dAcision du juge des rAfArAs. Selon elle, les SMS en-
voyAs ou recus par le salariA au moyen du tAlAphone
mis ¢ sa disposition par I'employeur pour les besoins
de son travail sont prisumAs avoir un caractiire profes-
sionnel. L'employeur est donc en droit de les consulter
en dehors de la prAsence de lintAressA, sauf s'ils sont
identifiAs comme Atant personnels.

Sachez-le. On retrouve ici le raisonnement adoptA
pour la consultation des courriers AchangAs ¢ I'aide de
la messagerie professionnelle : 'ordinateur et la mes-
sagerie Alectronique Atant des outils de travail, I'em-
ployeur y a acclls sans l'autorisation prhalable du sala-
riA - il peut consulter tous les documents et messages
non identifiAs clairement comme privAs.

Cass. tom. io fAvrier 2015, rill 13-14779

SOCIETES

RAmMunAration du gArant
de SARL

Paiement par le gArant des cotisations
sociales personnelles

Le ghArant minoritaire d'une SARL est un manda-
taire social dont la rAmunAration est dAterminAe soit
par les statuts, soit par une dAcision de la collecti-
vitA des associds. Concernant son rAgime social, il est
assimilA ¢ un salariA et est donc assujetti au rAgime
gAnAral de la sAcuritA sociale. 1l verse des cotisations
sociales sur la rAmunAration qu'il pergoit au titre de
son mandat social et ne peut pas exiger la prise en
charge de ces dernifires par la SARL. En revanche,
si les statuts ou une dAcision collective des associls
prAvoient cette prise en charge, le gArant peut obtenir
le remboursement de ses cotisations sociales.

Cass. com. 20 janvier 2015, n’ 13-22709

Interdiction de gArer

Le Fichier national des interdits de gArer
en application le lerjanvier 2016

Le Fichier national des interdits de gArer sera opAra-
tionnel le 1" janvier 2016.

Ce fichier aura pour but de lutter contre les fraudes et
de faire appliquer les mesures d'interdiction de gArer
prononcAes par les juridictions judiciaires. Il compren-
dra les faillites personnelles et toutes les autres mesures
d'interdiction de diriger, d'administrer ou de contrEler
une entreprise individuelle, une exploitation agricole
ou une personne morale, prononcAes par les juridic-
tions  titre de sanctions civiles ou commerciales ou ¢
titre de peines. Toutefois, les sanctions disciplinaires
ne seront pas inscrites sur ce fichier. Le fichier sera tenu
par le Conseil national des greffiers des tribunaux de
commerce. Il sera accessible notamment aux magis-
trats, aux personnels des services du ministire de la
Justice, aux officiers de police judiciaire, aux gref-
fiers des tribunaux de commerce et civils statuant en
matilre commerciale, aux agents de 'administration
fiscale et des organismes de shcurith sociale.

DAcret n 2015-194 du 19 fAvrier 2015, JO du 21

Cession d'un fonds
de commerce

Pas de pAnalitA en cas de retard

de paiement du prix

Dans les relations entre entreprises, celles-ci doivent
obligatoirement prAciser, dans leurs conditions gAnA-


http://Cass.tom.io
http://Cass.com
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raies de vente, les modalitAs d'application et le taux
d'intArat des pAnalitAs de retard exigibles le jour sui-
vant la date de rilglement figurant sur la facture ainsi
que le montant de I'indemnitA forfaitaire pour les Frais
de recouvrement due au crAancier dans le cas 04 les
sommes dues sont rAglies aprfls cette date.

La Cour de cassation a jugh que ces pAnaliths de re-
tard, qui ne peuvent pas étre infArieures ¢ 3 fois le taux
d'intArét IAgal, ne s'appliquent pas en cas de retard de
paiement du prix dans le cadre d'une cession d'un
fonds de commerce.

Ainsi, le vendeur d'un fonds de commerce qui agit en
justice contre l'acheteur en paiement du solde du prix
du stock de marchandises ne peut pas lui rAclamer le
versement d'une pAnalitA Agale ¢ 3 fois le taux d'intA-
rat IAgal sur le solde du prix du stock, car les disposi-
tions du code de commerce relatives aux pAnalitAs de
retard ne sont pas applicables ¢ un contrat de cession
de fonds de commerce.

Cass. com. 3 mars 2015, nU 14-11414; c. com. art. L. 441-6

CLIENTS/FOURNISSEURS

Contrat de vente

Pas d'Acrit du dAbiteur, pas de paiement

Une entreprise de travaux assigne en paiement deux
Apoux dont elle a construit la maison. Les Apoux
ne contestent pas que la construction a nAcessitA
3170 heures de travail mais rappellent que, initia-
lement, la durAe des travaux prAvue Atait de 1 900
heures. L'entreprise obtient leur condamnation mais
cette dAcision est censurAe par la Cour de cassation : la
contestation portant sur plus de 1 500 0, I'entreprise
doit prAsenter un accord Acrit des particuliers sur les
3170 heures. € dAfaut, sa demande est rejethe.

Cass. Civ., 3' ch., 20 janvier 2015, nl 13-25135

Saisie de biens

Le secret professionnel de I'huissier
protEge les crAanciers

En cas de saisie des biens d'un dAbiteur dont on sait
qu'il est en Atat de cessation des paiements, la saisie
pratiquAe peut atre annulfe (c. com. art. L. 632-2).

En revanche, si I'nuissier sait que le dAbiteur est en
Atat de cessation des paiements et que le crAancier
n'en sait rien, I'huissier peut effectuer cette saisie sans
risque pour le crAancier. En effet, I'huissier est tenu au
secret professionnel et le crAancier n'est donc pas censA
alors connaltre I'Atat de cessation des paiements de
son dAbiteur.

Cass. com. 2 dAcembre 2014, n’ 13-25705

LOCAL

Bail commercial

La rAsiliation du bail par un seul des
locataires ne vaut pas pour l'autre locataire

Un propriAtaire loue des locaux commerciaux ¢ un
particulier et ¢ une sociAtA. La sociAtA fait I'objet d'une
liquidation judiciaire et le liquidateur notifie au pro-
priktaire la rAsiliation du bail. Le propriAtaire rAclame
en justice G l'autre locataire le paiement des loyers
arrivAs ¢ AchAance aprfls la rAsiliation du bail par le
liquidateur. Les juges rejettent sa demande considA-
rant que le bail a AtA rAsiliA ¢ I'Agard des deux locatai-
res par la remise des dAs des locaux au propriAtaire qui
les a accepthes sans rAserves. Mais la Cour de cassation
censure cette dAcision. Sauf si des dispositions du bail
le prAvoient, la remise des clAs au propriktaire par le
locataire qui a rAsiliA le bail ne met pas fin au contrat
¢ I'Agard de l'autre locataire.

Cass. civ., 3' ch., 18 fAvrier 2015, n' 14-10510

BANQUE

Cautionnement

Achapper 0 un cautionnement
disproportionnA

En prouvant qu'elle s'est engaghe au-delC de ses
moyens, une caution peut s'exonArer de son engage-
ment. VVoici comment.

En l'espace de 2 ans, le gArant d'une SARL cautionne
quatre prats consentis par une banque G la sociAtA.
AssignA en paiement des sommes couvertes, il se
prAvaut de l'article L. 341-4 du code de la consom-
mation. Ce texte exonfre, en effet, la caution de son
engagement si celui-ci est, au moment de sa conclu-
sion, manifestement disproportionnA par rapport ¢ ses
biens et revenus.

Tout d'abord, les juges rejettent son argument : en rap-
prochant le montant de chaque engagement de sa situa-
tion patrimoniale telle qu'elle rAsultait de ses actifs et
revenus C la date considArAe, ils estiment qu'il n'y a pas
disproportion. Il doit donc rembourser la banque.

Tenir compte de I'endettement global. Le gArant se
pourvoit en cassation 04 il obtient finalement gain de
cause : pour apprAcier la disproportion de I'engagement,
les juges auraient dé tenir compte de I'endettement cu-
mulA que reprAsentaient, G la date de chaque nouveau
cautionnement, ceux qui avaient dAjC AtA consentis.

Cass. civ., 1fe ch., 15 janvier 2015, n” 13-23489

RAgimes de retraite
Arrco-Agirc

Les conseils d'adminis-
tration de I'Arrco

et de I'Agirc ont dAcidA
de ne pas revaloriser
la valeur du point Arrco
et celle du point Agirc
au 1" avril 2015.

Ces valeurs restent
donc fixAes au mNme
niveau que celui de
2014. Ainsi, la valeur
du point Arrco est
maintenue, au 1" avril
2015,41,2513 a

et celle du point Agirc
40,4352 a.

Par ailleurs, les salaires
de rAfArence sont
Agalement maintenus
pour 2015 & la mNme
valeur qu'en 2014, soit
5,3075 & pour I'Agirc et
15,2589 a pour I'Arrco.
Arrco-Agirc, communi-
quA de presse

du 12 mars 2015 ;

[
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Cumul emploi-retraite 2015

En 2015, du nouveau pour le cumul d'une retraite de base

et d'une activitA rAmunArAe.

Grandes lignes de la RAforme 2015

> Rappel du dispositif. Pour mAmoire, le cumul
emploi-retraite (CER) permet, sous condition, ¢
un retraitA qui exerce une activitA lucrative d'en
percevoir la rAmunAration, tout en touchant sa
pension de retraite. Toutefois, seuls les assurAs qui
remplissent les conditions d'obtention du CER
intAgral (ou  libAralisA &) peuvent intAgralement
cumuler la & rAmunAration & et la & pension &.

Il s'agit des assurAs ayant :

- atteint I'ége du taux plein (entre 65 et 67 ans
selon la gAnAration) ou I'ége IAgal (entre 60

et 62 ans selon la gAnAration) et acquis le nombre
de trimestres requis pour une pension au

taux plein ;

- liquidA la totalitA de leurs pensions de retraite
personnelle.

Ces conditions sont cumulatives. Si elles ne sont
pas remplies, les assurAs ne peuvent cumuler leur
pension et la rAmunAration qu'C la condition de
respecter un certain plafond de ressources.

> CER harmonisA en 2015. La loi du 20 janvier
2014 garantissant I'avenir et la justice du systime
de retraites a harmonisA le CER dans les

rAgimes de retraite de base. Ces nouvelles
modalitAs s'appliquent C a la premifire pension de
retraite prenant effet ¢ partir du I" janvier 2015 &
Ainsi, les retraitAs en cumul emploi-retraite avant
2015 ne sont pas concernAs par la mesure, pas
plus que les retraitAs avant 2015 qui voudraient
reprendre une activitA en 2015 ou aprfis dans le
cadre du CER.

Attention. La rAforme du cumul emploi-retraite
ne concerne actuellement que les rAgimes de
retraite de base. Pour l'instant, les rAgimes de
retraite complAmentaire ARRCO et AGIRC
n'ont pas modifiA leur rAglementation.

Cumul emploi-retraite dans le rAgime gAnAral

> Cesser I'ensemble des activitAs profession-
nelles. Pour liquider une pension en 2015, le
salariA doit rompre tout lien professionnel avec
I'employeur. Un salariA exercant Agalement une
activitA qui relNve d'un autre rAgime de retraite
(ex. : RSI) doit cesser I'ensemble de ses activitAs
(salariAe et non salarife) pour pouvoir liquider
sa pension de retraite.

> DArogation : activitAs toujours autorisAes.
Un salariA peut liquider sa pension de retraite
du rAgime gAnAral sans avoir C cesser une activitA
dite & toujours autorise 4, c'est-C-dire de faible
importance ou accessoire.

Cumul emploi-retraite dans le rAgime
des non-salariAs

> Cessation de I'activitA. En 2015, l'artisan,
l'industriel, le commercant ou le libAral doit
cesser son activitA non salaride pour toucher

sa pension de retraite.

Toutefois, cette riigle ne remet pas en question
la dArogation ¢ la cessation de I'activitA accordAe
aux non-salariAs qui entrent dans le dispositif
du cumul emploi-retraite. Concriitement, un
non-salariA, affiliA au seul rAgime des non-salariAs,
qui demande la liquidation de sa pension de
retraite tout en prAcisant ¢ sa caisse qu'il va
reprendre une activitA professionnelle dans le
cadre du cumul emploi-retraite, est a dispensA &
de cesser cette activitA non salarife.

> Exercice de plusieurs activitAs. En

revanche, si le non-salariA exerce Agalement

une autre activitA, il doit Agalement cesser

celle-ci pour bAnAficier de sa pension de
non-salariA, sauf si elle peut entrer dans un cas
dArogatoire (en I'occurrence, une activitA toujours
autorisie pour le rAgime gAnAral ou une activitA
pouvant relever du cumul emploi-retraite des
rAgimes des non-salariAs).

Pas de nouveaux droits O retraite

Tous les assurAs qui liquident une premifire
pension de retraite de base depuis le 1" janvier
2015 n'acquiirent plus aucun nouveau droit

C retraite.

Concriitement, cela met fin C la possibilitA
qu'avaient les retraitAs actifs exercant une ac-
tivitA professionnelle relevant d'un rAgime de
retraite autre que celui dont ils Ataient pension-
nAs d'ouvrir des droits C retraite au titre de cette
activitA,

Cette rNgle ne concerne pas les assurAs qui

ont liquidA une pension de retraite de base avant
le 1¥° janvier 2015, mais vise ceux qui ont liquidA
une pension de retraite complAmentaire seule.
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CALENDRIER PRATI & UE...

DAlai variable

TVA, rAgime simplifiA

En cas d'option pour le rAgime rel normal, dAclaration
CAZ3 et paiement par voie Alectronique des som-
mes dues au titre des opArations de mars 2015 ou du
1" trimestre 2015.

TVA, rAgime riel normal

DAclaration CA3 et paiement par voie Alectronique
des sommes dues au titre de mars 2015 (si la somme
payAe en 2014 n'a pas excAdA 4 000 0, dAclaration et
paiement trimestriels par voie Alectronique).

Employeurs et travailleurs indApendants

PrAlflvement mensuel le 5 ou le 20 du mois (selon
I'option choisie) :

- des cotisations provisionnelles 2015 (maladie,
allocations familiales, CSG, CRDS) pour I'ensemble
des non-salariAs ;

- des cotisations provisionnelles 2015 d'assurance
vieillesse de base et de retraite compl&mentaire ainsi
que des cotisations dAfinitives d'invaliditA-dAcfis pour
les seuls artisans, industriels et commergants.

15 avril

Cotisations sociales (9 salariAs au plus)

DAclaration des salaires du 1°r trimestre 2015 et
paiement des cotisations affArentes ¢ 'URSSAF et au
PEle Emploi Aventuellement.

Cotisations sociales (plus de 9 salariAs et
moins de 50)

DAclaration des salaires de mars 2015 et paiement
des cotisations affArentes ¢ I'URSSAF et, Aventuelle-
ment, au PEle Emploi.

Tous contribuables
Paiement au Centre des finances publiques (par

virement ou par prAlfvement ¢ I'AichAance) des impo-
sitions mises en recouvrement en fAvrier 2015.

30 avril

Tous employeurs

DAclaration ¢ 'ARRCO et ¢ I'AGIRC des salaires
du 1" trimestre 2015 et paiement des cotisations de
retraite complAmentaire liAes.

5 mai

DAclaration annuelle des rAsultats

Transmission au SIE des dAclarations 2031 ou
2035 (selon l'activitA) et des annexes pour les en-
treprises relevant de I'IR d'apris un rAgime rAel,
de la dAclaration 2065 et des annexes avec le relevA
des frais gAnAraux 2067 pour les sociAtAs passibles
de FIS ayant clos leur exercice au 31 dAcembre 2014
(15 mai 2015 au plus tard en cas d'envoi dAmatArialisA
par procAdure TDFC ).

Contribution Aconomique territoriale

DAclaration annuelle 1447-M de cotisation foncifire
des entreprises et dAclaration annuelle 1330-CVAE
de cotisation sur la valeur ajoutAe des entreprises
(15 mai 2015 au plus tard en cas d'envoi dAmatAria-
lisA par procAdure TDFC & de la dAclaration 1330-
CVAE).

RAgularisation des versements 2014 de TVA

DAclaration rAcapitulative annuelle CA12/CA12E
sur l'imprimA 3517 S ¢ envoyer au SIE (entreprises
ayant clEturA le 31 dAcembre 2014).

15 mai

OpArations intracommunautaires

DApEt au service des douanes de la dAclaration
d'Achange de biens (DEB) et/ou de la dAcla-
ration europAenne de services (DES) concernant
les opArations, entre &tats membres de I'UE, pour
lesquelles la TVA est devenue exigible en avril 2015.

Impét sur les sociAtAs

En cas d'exercice clos le 31 dAcembre 2014 ou le
31 janvier 2015, tAlApaiement du solde d'IS, de la
contribution sociale sur PIS de 3,3 % restant ¢ payer
aprils dAduction des versements anticipAs dAj¢ effectuls
et de la contribution exceptionnelle d'IS de 10,7 %.
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CHIFFRES CLES...

COTISATIONS SOCIALES
Caisse Dose Cotisations & le charge
notarid employeur
SCCURITC SOCIALE
CROS hase CSGICROS ~ 05%
CSG dAductible hase CSG/C1(05  5.10%
SV non dAductible base (501(005 2,40 %

Assurance maladie (Agime gAnAra totalith 075% 12,00 %
Assurance maladie (AlsaceMoselle) totalith 225% 1280 %

Assurance vieillesse tranche A 6.85 % 8.50 %
Assurance vieillesse tonde 0,30 % 180 %
Allocations tomiliales Mien 5.25% ou 3.45 %
Accidents du finaud Wolin toux variable
Conhibutien_antinomie totalith 0,30 %
Contribution au financement

des orgenpotions syndicales 0,016 %

COTISATION LOGEMENT (FNAL) ET VERSEMENT DE TRANSPORT
F801(- de 20 salarils) tranche A 010%

ENAL (entreprises de 20 marries et plus) ornielit de la tranche A 0.50 %

Versement de transport (+ de 9 salariAs totalitA hm variable
CHOPAAGE ET AGS

Assurance chbmage tranche A 2,40 % 4,00%

Assurance chimuge tminhex  240% 4,00%

AGS tronches A+ B 0,30
RETRAITES COMPLCMENTAIRES (TAUX MINIMAL)

ARRCO (nen-codes) tranche 1 310 % 465%

ABKO (nen-cadres) tranche 2 810 % 1215%

AGFF (nonaidres) tranche 1 080% 120%

AGFF (non-cadres) tranche 2 090% 130 %

ARR10 (cadres tendre A 310 % 465%

AGIRN (cadres) minimum tronche B 780 % 1275%

AGIRC (cadres) minimum tronche C 780%

CET (cadres tranches A+B f 0,13%

AGEF (cadres) tranche A 0.80 %

AGFF (cokes tronche 8 090%

Prhvoyance cadres franche A
APEC C tonchesA+80,024 %

PLAFOND DE LA SECURITE SOCIALE

Mensuel ou 1/01/2015 toute 'annAe
Annuel

3170
38040 K

Cvaluation forfaitaire de I'avantage en nature logement pour 2015

Logementde  Autres logements

IpiEce principale  Ipor prindpck)

RAmunration < 1 585,00 67,301 35901
1585.00N  RAmuniroien 1 901,99 N 78,60 N 50,50 N
1902,00 N es RAmunAration es 2 218,99 N 89.70 N 67.30N

2.219.00 N es RAmuniration é 2 852,99 E 100,80 N 84,00N
285300 N RAmundvoion 3 486,99  123.40 f 10640 N
8 487,00 N es RAmunAration es 412099 E 145,70 £ 128,80 N
412100 l es RAmunAration es 1 754,99 N 168,10 N 156,30 N
RAmunAration es 4 755,00 i 190,60 f 179,40

Cvaluation de I'avantage en nature vAhicule

DApenses prises en compte

DApenses rAelles O VAhicule acheth : 20 %du colt d'achatman (10 %si le vAhicule
o plus de 5 oins), ossuronce, trois d'entretien et, le cas AchAant, trois de carburent.

0 VAnicule louA avec ou sons cation d'achat : le omit giallo' annuel de la laotien, I'entre-
tien et fassurance du vAhicule et le cos AchAant les frais de carburant,

Avantage en nature : O 66 O x kilomAtrage privA annuel/kilomAtrage total.
Forfait annuel 4 VAhicule when : 9 %du co0t dadret (6 %si vAhicule de plus de 5 ans), et
larsqu'ellas sont prises en charge par Iemployeur, las dApenses de carburent soit en bois rAels,
Snn suivrait un forfait giclai de 12 % du colt c'urina (9 % si vAhicule de plus de 5 uns).

¢ VAhicule louA per ou sons option d'achat : 30 % du mit globo' annuel comprenant la
Potion, I'entretien et I'assurance du vAhicule et les dApenses de carburonr payAes par
I'employeur soit en frais rAels, soit suivant un forfait global de 40 % du colt global nouvel
(locution, entretien, assurance du vAhicule et carbure__

BARRE DES FRAIS KILONLETRIOUES AUTOS 2014

KilomAtrage professionnel

jusqu'a de 5001 km b partir de

5000 km jusqu‘0 20 000 km 20 DM km
d x 0,41N x 0,245 Ny + 824 x 0,286 e
4cv dx0493N  (dx0,277R)+1082N x 0,332 N
5CV dx0543N  (dx3,305MN1+1188N  d x 0,364 f
6Cv d x 0,568N x032f)+1244f  dx0,382K
7(Vetpusdx 0,595  (dx0,337N1+1288N  dx0,401f

d= dem parcourue  litre professionnel.

INDICE DU COUT DE LA CONSTRUCTION

Annfe 1' trimestre 2' trimestre 3 trimestre 4h trimestre
2008 1497 1562 1594 1523
2009 1503 1498 1502 1507
2010 1508 1517 1520 1533
2011 1554 1593 1624 1638
2012 1617 1666 1648 1639
2013 1646 1637 1612 1615
2014 1648 1621 1627 1625

TAUXOINTRT
IntArat IAgal jusqu'au 30 juin 2015 (crAances nen professionnelles) 4,06 %

IntArat IAgal jusqu'au 30 juin 2015 (autres ras) 0,93 %
Toux maximal des intArats dAductibles Pour un exerdé dos
des comptes courons d'associs du 28.02.2015.
(exercice de 12 mois) 2,72% ou 30.03.2015

Toux effectif pur un dAcouvert

en compte 1& trimestre 2015 9,96 %
D RA R [TAUX D'INTERE ]

Tu de d'Arige pax fAvrier 2015
Dollar 1,1240 | TBB lieux de Bose bruire
Yen 134,050 | (depuis le 15 octobre 2001) 6,60%
Livre sterling 0,7278
Euo 655057 | FOMA .
Cuirs un nets ou 1é4rmier 1999 (au 27/02/2015) 0,064 %
Mark 195583 | fent G 3mois moyenne mensuelle
Lire 1936.27 | (au 27/02/2015) 0,039
From belge 40,3399
Florin 2,20371 | Toux moyen des emprunts d'atat
Peser) 166,386 | ilong terme - iIME
Escudo 200,482 | (fAvrier 2015) 0,66

INDICES DES PRIX

Variation sur 1 on

Indice des prix C lo consommation lAvrier 2015

MAnages urbains (hors tibia) lAvrier 2015

Produits imputerions lAvrier 2015

Services IAvrier 2015

ExonAration allocations forfaitaires 2015

¢ Repas restaura” 1810 f

¢ Repas da chantier* 880E

¢ Repos dons l'entreprise (juniors deeur, de nuit. ..1' 6.20E

DAplacement Repos Logement el petit dAjeuner

Paris Autres

+92,93,94 dApart.

3 premiers mais 1810 f 64,70 a 4800a

Duns ion hitels-nifAs-reskuronts, I'avantage en autre nourriture s'apprAcie enture
en fonction du minimum garanti.

fFFIINVIMEIMIM IS — |
SMIC Min horaire 961E

Minimum aranti hMels-rotis-restaurants 3 52
573 E

y omgns Io bonification de 25 % pour les 4 heures > 35 h hebdomadalres
SM1C 151,67 h (35 h behdorandoires) 1457,62

Mise G jour au 30.03.2015

15581023-2171 £ impninede du Groupe Proue £ 70-82 Me Auber - 94400 Pay-sur-Seine
Tonne repreduclion.mfime purrielfe, est rigourenemerd interdire
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